
Minimum Maximum

Produktname

Tarifbezeichnung

Kollektivtarif

Versicherte Personen

VP: 10 Jahre

VN: 14 Jahre

Endalter bei Ablauf der Versicherungsdauer 15 Jahre 35 Jahre

Zulässige Berufsgruppen

Gesundheitsprüfung

Versicherungsdauer 5 Jahre 10 Jahre

Leistungsdauer bis Alter 62 Jahre bis Alter 67 Jahre

Beitragszahlungsdauer (BZD)

Jahresrente 600 € 18.000 € (1.500 € Monatsrente)

(12 x Monatsrente)
(Monatsrente 50 €) auch für Schüler, Azubis und Studenten

Garantierte

Rentensteigerung

Beitrag 10 €

Beitragszahlungsweise

1

VPV Starter-BU

Abgekürzte Berufsunfähigkeitsversicherung mit Optionsrecht

VPV Starter-BU

SBU (Tarifgeneration 202201)

Nein

Eintrittsalter 30 Jahre 

Kaufmännischer Auszubildender: Berufsgruppe 4 

Alternativ können Auszubildende auch nach dem angestrebten Ausbildungsziel versichert 
werden (je nachdem was für den Kunden die günstigere Alternative ist.)

optional 1, 2 oder 3 % jährlich

Karenzzeit (KZ)
Optional 12, 24, 36 Monate

Entspricht immer der Versicherungsdauer

Nicht kombinierbar mit garantierter Rentensteigerung, Sofortleistung und Leistung bei 
Arbeitsunfähigkeit

Ja, Abschluss nur mit positivem Voting in VIP (insbesondere sind keine Zuschläge oder 
Ausschlussklauseln möglich)

 1 - 8

Studenten werden als Student (entsprechend der Studienrichtung) eingestuft.

Für Auszubildende sind ausschließlich für die VPV Starter-BU folgende Eingruppierungen 
möglich:

Auszubildender: Berufsgruppe 8

(Voraussetzung:

kein Ausschluss und kein Risikozuschlag von >= 25%)

Im Leistungsfall erhöht sich die Rente garantiert jedes Jahr zusätzlich zur Erhöhung aus 
Überschüssen um den gewählten Prozentsatz

Laufender Beitrag: monatlich, vierteljährlich, halbjährlich, jährlich 

Überschussverwendung In der Anwartschaft: Verrechnung

Bei beitragsfreien Verträgen: beitragsfreie einjährige Anwartschaft auf eine zusätzliche 
Berufsunfähigkeitsrente

   Im Leistungsfall: volldynamische BU-Rentenerhöhung

Dynamik
5 % jährlich, 5 %, 6 %, 7 % oder 8 % zweijährig

Späteste Erhöhung: 5 Jahre vor dem Ende der Beitragszahlungsdauer
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VPV Starter-BU
Optionsrecht
zur Verlängerung des
Versicherungsschutzes

Nachversicherungsgarantie

Jederzeit, spätestens bis einen Monat vor Ablauf der Versicherungsdauer kann das 
Optionsrecht auf eine Anschluss-BU ohne erneute Gesundheitsprüfung ausgeübt werden. 
Es gelten die im Garantieschein genannten Voraussetzungen. Insbesondere gelten für die 
Anschluss-BU die dann verkaufsoffenen Tarife und die dann gültigen Annahmerichtlinien.

Es erfolgt eine erneute Eingruppierung der beruflichen Tätigkeit.

Die VPV Starter-BU wird dann durch Kündigung in eine beitragsfreie Versicherung 
umgewandelt oder durch regulären Ablauf beendet. 

Ja

Leistung bei AU Optional gegen Mehrpreis möglich:

Ist der Versicherte seit 6 Monate ununterbrochen vollständig arbeitsunfähig und besteht 
diese Arbeitsunfähigkeit fort, erhält er (rückwirkend) für die Dauer der AU (max. 24 Monate) 
eine Rente in Höhe der BU-Rente.

Dasselbe gilt, falls der Versicherte seit 4 Monate ununterbrochen vollständig arbeitsunfähig 
ist und voraussichtlich weiterhin bis zum Ablauf von insgesamt sechs oder mehr Monaten 
ununterbrochen vollständig arbeitsunfähig sein wird.

Sofortleistung bei BU Optional gegen Mehrpreis möglich, wenn LD >= 10 Jahre:

Die Höhe der Sofortleistung entspricht einer BU-Jahresrente.

Die Sofortleistung wird bei erstmaligem BU-Eintritt einmalig bei Anerkenntnis der 
Berufsunfähigkeit gezahlt.
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