VPV Green Invest

Fondsgebundene Rentenversicherung ohne Garantieleistung, mit aufgeschobener lebenslanger Rentenzahlung,
dynamischer Anpassung, Kapitalwahlrecht, variablem Rentenbeginn und flexibler Verrentung oder Verrentung mit

Rentengarantiezeit.

Minimum | Maximum
Produktname VPV Green Invest
Tarifbezeichnung Gl
Kollektivtarif Nein
Beitragsgarantie 0%
Versicherte Personen 1
VP: 0 Jahre .
Eintrittsalter (EA) (VP muss schon geboren sein) be.| LB:_ 73 Jahre
_ bei EB: 80 Jahre
VN: 18 Jahre

bei LB: 12 Jahre

Aufschubzeit (VD) bei EB: 5 Jahre bis Alter 85
Rentenbeginnalter fur flexible
Verrentung (ansonsten nur 60 Jahre 75 Jahre
Verrentung mit Rentengarantiezeit
maoglich)

. . frihestens ab Eintrittsalter + Mindest- :
Flexible Abrufphase (Optionsphase) aufschubzeit (VD) bis Alter 85
Beitragszahlungsdauer (BZD) 5 Jahre Aufschubzeit

Beitragszahlungsweise

monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, einmalig

Lfd. Beitrag

25 € monatlich,
75 € vierteljahrlich,
150 € halbjahrlich,

300 € jahrlich
Mindestbeitragssumme: 7.500 €
(Zuzahlungen zu Beginn werden dabei in
der Beitragssumme berlicksichtigt)

Keine Hochstgrenze

Einmalbeitrag

7.500 €

Keine Hochstgrenze

Einstiegsmanagement

bei Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen optional

Ratenzuschlage

Keine

Zuzahlung

300 €

Summe aller Zuzahlungen im Vertragsverlauf:
'bei LB: Beitragssumme (inkl. Zuzahlung zu
Beginn)

bei EB: Einmalbeitrag

Dauern Zuzahlung

Eine Zuzahlung zu Beginn ist méglich
(nicht bei EB)

Die letzte Zuzahlung erfolgt spéatestens 5
Jahre vor dem vereinbarten
Rentenbeginn.

Dauer flexible Rentenphase

Rentenbegin

n bis Alter 85

Rentengarantiezeit bei klassischer
Verrentung

1 Jahr

bis Alter 85 bei Rentenbeginn-
alter (RBA) bis 75
10 Jahre bei RBA 76 bis 80
5 Jahre bei RBA 81 bis 85

Dynamik

3,4, 5,6, 7 oder 8 % pro Jahr, jedoch mindestens 2,50 € pro Monat (bzw. 30 €

Nachtraglicher Dynamikeinschluss

moglich ohne Ge

sundheitsprifung

Uberschussverwendung

In der Aufschubzeit und der flexi

blen Rentenphase: Fondsanlage

Fondsauswabhl
Anzahl zu besparender Fonds (bei
: 1 5
freier Fondsauswabhl)
Anzahl zu besparender Baskets (bei 1 (weitere Baskets / Fonds sind nicht
Auswahl eines Baskets) zulassig)
Hohe der Besparungsanteile 10% (danach Ganzzahlig) 100%

Zusatzversicherungen

uzv

Nein

BUZ

Ja (nicht bei EB)




